
 

 

 

 

       

 

 採用時期に関わらず実践能力をふまえた教育を行っていくことで､多様な経験を持った中途採用看護師が 

不安なく環境に適応し､個人の能力を発揮できるような体制を整え､集合研修・OJT における研修プログラムに

沿った個人の習熟度や環境への適応に応じた研修を進めていきます 
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Off-JT・OJT 研修 

◎看護科の理念・基本方針 

◎磐井病院勤務者としての心得 

◎看護職員としての姿勢と態度 

◎安全管理 

◎院内感染防止と実践 

◎電子カルテ、情報管理 

◎医療機器の取り扱い 

◎麻薬管理 

 

 

◎患者参加型看護計画 

◎看護記録 

◎災害防災管理 

◎創傷・栄養管理 

◎BLS 研修 

 

復職者・中途採用看護職員の研修 


